
PROGRAMME PRÉLIMINAIRE 

 
 

 

   FORMATION PROFESSIONNELLE NATIONALE  . 
 

LA DIVERSITÉ CULTURELLE ET RELIGIEUSE :  
ENJEUX, PERSPECTIVES ET MEILLEURES PRATIQUES  

 

Winnipeg, MB  |  le 9 novembre 2023 
 

La Fédération des associations de juristes d’expression française de common law inc. 
(FAJEF) et l’Association internationale francophone des intervenants auprès des familles 
séparées (AIFI) organisent une journée de formation sur la diversité culturelle et religieuse : 
enjeux et perspectives pour les familles séparées et les intervenants juridiques, 
psychosociaux et communautaires. 

 
 
PRÉAMBULE 
La francophonie canadienne, qui était largement homogène par le passé, se diversifie de 
plus en plus et rapidement, et ce, largement à cause de l’immigration francophone et de la 
mobilité internationale croissante. D’ailleurs, cette tendance démographique risque de 
prendre plus d’ampleur dans les prochaines années étant donné les cibles ambitieuses que 
le Canada s’est données en matière d’immigration, y compris pour les francophones.  
C’est donc dans un contexte de transformation démographique rapide et profonde que la 
Fédération des associations de juristes d’expression française de common law inc. (FAJEF) 
et l’Association internationale francophone des intervenants auprès des familles séparées 
(AIFI) organisent conjointement une journée de formation professionnelle portant sur la 
diversité culturelle et religieuse dans le contexte familial et, plus particulièrement, dans les 
cas de séparation et de divorce. 

Cette formation professionnelle permettra aux intervenants et intervenantes des milieux 
sociaux ou juridiques d’accroitre leurs connaissances et aussi de prendre davantage 
conscience de certains enjeux et de certaines des meilleures pratiques afin de mieux 
desservir les familles séparées ou en voie de divorce, qui sont issues de la diversité culturelle 
et religieuse.   

Cette formation professionnelle sera suivie de visites porte-ouvertes le vendredi 10 
novembre 2023 en lien avec la thématique de la formation professionnelle pour ceux et 
celles qui le souhaitent. 
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le jeudi 9 novembre 2023 

9 h  
à 9 h 10 Mots de bienvenue et brève mise en contexte 

9 h 10  
à 10 h 

Tentative de construction d’un modèle normatif d’intégration des 
immigrants dans une communauté francophone en milieu minoritaire 
Monsieur Ngouem proposera une réflexion conceptuelle sur les principaux modes 
d’insertion des immigrants dans la société francophone minoritaire. Il abordera ce thème 
afin de relancer les discussions en Ontario français et au Canada dans les communautés 
francophones en situation minoritaire. Le visage de l’immigration francophone en Ontario 
a changé considérablement depuis dix ans. Les immigrants d’Afrique sub-saharienne 
occupent une proportion importante dans ce changement. Dans un contexte où le 
multiculturalisme officiel côtoie l’assimilation officieuse, quel est le modèle d’intégration qui 
réussit le mieux aux immigrants francophones dans une communauté d’accueil 
francophone en situation minoritaire? Une étude de cas exploratoire ressort trois 
propositions. Les résultats préliminaires montrent comment ces immigrants s’identifient 
tout à la fois à la communauté ethnique du pays d’origine, à la communauté francophone 
et au reste de la société ontarienne. 

 

CONFÉRENCIER : ALAIN NGOUEM 

Diplômé de troisième cycle en Relations internationales de l’Institut des Relations 
internationales du Cameroun (IRIC), Alain Claude Ngouem a complété un Doctorat en 
Économie et Sciences sociales à la Technische Universität de Dortmund - République 
Fédérale d’Allemagne. Il s’intéresse actuellement à l’analyse stratégique des mouvements 
socio-économiques internationaux.  Professeur associé à temps partiel à la Faculté 
d’éducation de l’Université d’Ottawa – Campus de Toronto et Analyste des politiques et des 
programmes au ministère des Collèges et Universités à Toronto, en Ontario, au Canada. 

10 h à 10 h 10 – Pause-santé 

10 h 10  
à 11 h 

La diversité religieuse et culturelle et le droit canadien en matière 
familiale 
Madame Lorna Turnbull fera un bref survol de l’état du droit canadien en droit de la famille 
en lien avec la diversité religieuse et culturelle. 

 

CONFÉRENCIÈRE : LORNA A. TURNBULL 

Diplômée de Queen’s University (B.A. Honours) et de l’Université d’Ottawa (LL.B. - magna 
cum laude), Lorna Turnbull a complété ses études en droit (LL.M et J.S.D.) à Columbia 
University, à New York, aux États-Unis.  Elle s’intéresse entre autres au droit de la personne 
et au droit de la famille.  Professeure titulaire et ancienne doyenne de la Faculté de droit de 
l’Université du Manitoba, à Winnipeg, au Canada. 

11 h à 11 h 10 – Pause-santé 



PROGRAMME PRÉLIMINAIRE 

 
 

11 h 10  
à 12 h 

Parcours migratoire et vie conjugale : séparations et divorces dans la 
migration 
Dans la migration, la famille est le principal espace de soutien, de continuité mais aussi une 
forme de tremplin pour les changements et adaptations des membres du couple et de 
chacun des enfants. C’est au travers des réseaux familiaux de proximité mais aussi 
transnationaux que circulent transmission et changement, tradition et modernité. C’est 
grâce à ces réseaux aussi que se traversent des frontières non seulement géographiques 
mais aussi symboliques et culturelles, amenant des transformations dans la vie des familles 
tant dans les pays d’accueil que dans les pays d’origine. Finalement, ces réseaux permettent 
une recomposition originale des liens familiaux, des appartenances et des rapports 
intergénérationnels en les reconfigurant autrement dans le temps et dans l’espace. Le 
parcours migratoire peut amener toutefois certains parents à se séparer. C’est pourquoi il 
est indispensable de prendre en compte les différents parcours migratoires et leur 
articulation avec les trajectoires conjugales des immigrants afin de mieux comprendre 
pourquoi et comment des couples se séparent une fois installés dans le pays d’accueil. Par 
exemple, des couples ayant vécu des trajectoires différentes (réfugiés, vie en camps de 
réfugiés, séparations pour l’emploi) peuvent avoir de la difficulté à vivre ensemble une fois 
réunis dans le pays d’accueil et choisir de se séparer. Des couples récemment formés, ou 
dont les bases peuvent être moins solides, peuvent aussi se trouver incapables de faire face 
à l’ensemble des difficultés créées par la mobilité et l’insertion sociale dans le pays d’accueil 
et se séparer. Les spécificités de la séparation et du divorce dans un contexte d’immigration 
posent des défis dans l’intervention et des enjeux pour la formation des intervenants. Ainsi, 
même si les intervenants sont généralement sensibles aux réalités immigrantes, ils sont peu 
formés et manquent de référents pour répondre adéquatement aux besoins des gens issus 
des différentes communautés ethniques. Cette conférence visera à présenter ces 
articulations entre migration, vie conjugale et familiale ainsi qu’à identifier certains points 
tournants de ces trajectoires amenant à des séparations. Il s’agira aussi, en déconstruisant 
certains mythes et préjugés, de donner des pistes pour des interventions adaptées aux 
réalités et expériences des familles immigrantes vivant des difficultés conjugales, des 
séparations et des divorces. 

 

CONFÉRENCIÈRE : MICHÈLE VATZ LAAROUSSI 

professeure émérite, école de travail social, Université de Sherbrooke 

12 h  
à 12 h 30 Période de questions 

12 h 30 à 13 h 30 – Déjeuner 

13 h 30 
à 14 h 15 

Panel – La voix, la réalité et les enjeux des personnes issues de la 
diversité culturelle et religieuse dans le domaine familial 

14 h 15 à 14 h 30 – Pause-santé 
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14 h 30  
à 15 h 30 

Choix de : 

Atelier 1 : Quelles sont certaines 
des meilleures pratiques des 
intervenants en lien avec la 
diversité religieuse et culturelle? 

Atelier 2 : Quelles sont les lacunes 
en termes de formation, d’outils 
et de ressources en lien avec la 
diversité religieuse et culturelle 
dans le domaine familial? 

15 h 30  
à 15 h 50 Mise en commun 

15 h 50  
à 16 h  Mots de la fin et remerciements 

le vendredi 10 novembre 2023 

Visites portes-ouvertes en lien avec la thématique de la formation professionnelle pour 
ceux et celles qui le souhaitent. 

 


